
TABLE OF CONTENTS

5COOPERATIVE COPARENTING THROUGH SEPARATION OR DIVORCE • LEADER’S GUIDE

Introduction
Letter from the Authors | About the Authors | Key for Using the Leader’s Guide
Overview of Cooperative Coparenting through Separation and Divorce . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
 Goals of the Program . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
 Benefits of the Program . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
 Session Summaries . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Parental Conflict .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  15
 Definition of Parental Conflict . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
 Impact on the Child . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
 Long-Term Consequences for Children.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  15
Parental Alienation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
 Typical Behaviors of Alienating Parents . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
The Role of the Group Leader . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
 Qualities of Effective Group Leaders . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19
 Effective Group Leadership Skills . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
 Difficult Leader Moments.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  24
 Specific Behaviors Typical of Divorced Parents .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  26
 Dealing with Aggression .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  27
Getting Started  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
 Preparation of the Parents .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  27
 Preparation of the Leader . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
 Preparation of the Room . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
 Group Size . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
 Coparents in the Same Group .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  29
 Coparents in Different Groups .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  30
 Seating Arrangement .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  31
 Frequency and Length of the Sessions.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  31
 Materials & Equipment . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
 Confidentiality and the Group Process .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  32
 Sensitivity to Parent Differences  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
Legal Considerations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
 Legal Terminology .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  34
References . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35
Suggested Reading for Group Leaders  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

Session 1.  Child-focused or Out of Focus
Making the Commitment to Caring                                                               39

I.  Introduction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40
 A. Leader Introduction .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  40
 B. Participant Introduction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41
II.  Goal of the Course . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41
 A. Activity: Why We’re Here . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41
 B. Favorite Picture . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41
 C. Activity: What Is A Separation or Divorce? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42



TABLE OF CONTENTS

6 COOPERATIVE COPARENTING THROUGH SEPARATION OR DIVORCE • LEADER’S GUIDE

III.  Ground Rules.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  45
IV.  What Hurts the Child.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  47
 A. Your Child’s Self Esteem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47

 B. Activity: From the Child’s Point of View (P.O.V.).  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  48
V.  Damaging Effects . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59
 A. Activity: Greatest Influences .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  59
 B. Parental Influences . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61
VI. You’ve Got the Power .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  62
 A. Parent Power  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62
 B. Hopes and Dreams . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64
 C. Separation and Divorce Rules.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  65
 D. What stops you from solving the problem? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66
 E. Activity: What’s the Cost? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67
 F. Is It Worth It?.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  68
VII. Making a Commitment to Caring .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  69
VIII. Protecting Children from Harm and Building Long-term Mental Health .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  69

Session 2.  Plan For Peace or Tug of War
Allowing My Child to Love Both Parents                                                         71

I.  Caught in the Middle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72
 A. Forced to Choose Only One Love .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  72
 B. No-Win Situation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75
 C. Creating Guilt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76
II. What Can a Parent Do? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78
 A. Separate Role of Former Partner from Parent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78
 B. Two Are Better than One.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  79
 C. Equal but Different . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83
 D. Handle Your Anger Privately  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85
 E. Support your child’s other home. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 86
 F. Your Child’s Extended Family . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87
III. Review Activity .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  87

Session 3.  Letting Go or Holding On
Changing My Long-Term Role                                                                     91

I. Changing Roles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 92
 A. Personal Status (Partnered, Single)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93
 B. Parenting Role .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  94
 C. Family Role .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  96
II. Letting Go . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97
 A. Disengaging . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .100
 B. Letting Go  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .105
 C. Grieving .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .106
 D. Rituals.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .109



TABLE OF CONTENTS

7COOPERATIVE COPARENTING THROUGH SEPARATION OR DIVORCE • LEADER’S GUIDE

Session 4.  Make It Better Or Keep It Bitter
Choosing My Personal Path                                                                     113

I. Realignment . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .114
 A. New Structure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .114
 B. Working Relationship.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .115
II. Obstacles to Realignment and Their Effect on the Child . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .118
 A. Assumptions .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .118
 B. Blaming .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .121
 C. Expectations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .122
 D. Language.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .125
 E.  Refusal to Realign.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .127
III. How Can You Tell If You’ve Disengaged? .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .130
 A. Self-Assessment  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .130
 B. Activity: Taking a Position Rather than an Interest (Self-Focused vs. Child-Focused) .  .  131
IV. What to Do to Improve Realignment .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .135

Session 5.  Neither Fight Nor Take Flight
Managing My Own Anger                                                                       139

I. What Is Anger? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .140
 A. Anger:  Emotion or Action?.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .140
 B. Signs of Anger .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .142
 C. Expressions of Anger .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .143
II. Anger:  Helpful or Hurtful . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .146
 A. Constructive Uses of Anger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .146
 B. Destructive Uses of Anger .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .146
 C. Staying “Stuck” in Anger .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .148
 D. Anger Is a Choice . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .149
III. What You Can Do to Manage Anger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .150
 A. Reframe.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .150
 B. Where does anger come from? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .151
 C. Negative Beliefs .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .154
 D. The Anger Connection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .155
 E. Other Anger Management Strategies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .161

Session 6.  Defuse or Light the Fuse
Taking Control of Conflict                                                                       163

I. How Conflict Happens . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .164
 A. Conflict Design.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .164
 B. Prevention of Conflict .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .165
 C. How Conflict Develops . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .165
 D. Results of the Conflict  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .166
II. Lighting the Fuse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .167
 A. Ways to Fuel Conflict .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .167
III. Adding Fuel to the Fire  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .169
 A. Fuel Is Needed .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .169



TABLE OF CONTENTS

8 COOPERATIVE COPARENTING THROUGH SEPARATION OR DIVORCE • LEADER’S GUIDE

 B. Typical Reactions to Attacks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .170
IV. Defusing the Conflict (Or Extinguishing the Fire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .172
 A. Fire-Prevention Techniques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .172
 B. Fueling Conflict by Derailing .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .174
 C. Don’t Poison the Well .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .174
 D. Putting Out the Fire .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .176
 E. “You” Statements vs. “I” Statements . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .182

Session 7.  All a Winner or Winner Take All
Negotiating Agreements                                                                         189

I. Communication Goals  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .190
 A. Review . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .190
 B. Reflective Listening . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .191
 C. When the child is the winner, everyone is a winner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .198
II. Getting Agreement .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .200
 A. Model for Negotiating Agreement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .200
 B. Commitment . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .217

Session 8.  Cooperation or Conflict
Coparenting Is Forever                                                                           219

I.  Communication between Homes.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .220
 A. The Importance of Communication.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .220
 B. Setting up a Weekly Coparent Email .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .221
II.  Staying Active in Your Child’s Life . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .224
 A. Getting Involved .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .224
 B. Contacting Your Child.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .225
III.  Dealing with Difficult Moments . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .227
 A. When Your Child Shares Distressing Information . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .227
 B. When the Child is Manipulating.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .228
 C. What can a parent do? .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .230

IV.  The Challenges of Two Homes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .231
 A. Improving Your Child’s Transfer .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .231
 B. Creating Two Homes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .232
V.  Navigating Changes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .233
 A. Dealing with an Adolescent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .233
 B. Dating after Separation or Divorce .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .234
VI. Handling Financial Issues  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .236
 A. Child Support  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .237
 B. Healthcare Expenses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .238
 C. Shared Physical Custody and Expenses .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .239
 D. Shielding Children from Financial Stress.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .240
VII. Additional Negotiation Practice (Optional) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .242
VIII. Coparenting is Forever  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .246

Materials                                                                                                 249


